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	Nombre del formato: Formato para la Instrumentación Didáctica del Periodo
	Código: SNEST-AC-PO-004-05

	
	
	Revisión: 5

	
	Referencia a la Norma ISO 9001:2000  7.1, 7.2.1, 7.5.1, 7.6
	Página 1 de 2



INSTITUTO TECNOLÓGICO DE CULIACÀN
SUBDIRECCIÓN ACADÉMICA

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONÓMICO-ADMINISTRATIVAS
INSTRUMENTACIÓN DIDÀCTICA DEL PERIODO: ENERO  a  JUNIO 2011
ASIGNATURA: COSTOS                                                                                                                                                                              No. DE UNIDAD: 5 de 8
UNIDAD No V.- El sistema de costeo por órdenes de producción             GRUPO: IFM0409            CARRERA: LICENCIADO EN INFORMÁTICA                                                                               

PROFESOR: Luís Fernando Taniyama Cabanillas
OBJETIVO DE APRENDIZAJE: Conocerá la estructura y conceptos del sistema de costeo por órdenes de producción, así como su mecanismo contable y las características de las industrias que las aplican.
	Contenidos

¿Qué aprender?


	Actividades del facilitador

¿Qué va a hacer para ayudar  
que el participante aprenda?
	Actividades del participante

¿Qué hacer para aprender?

	Productos de aprendizaje


	Tiempo



	5.1.- Descripción del sistema de producción por órdenes

5.2.- Costeo por órdenes de producción

5.3.- Bases de aplicación de gastos de fabricación

5.4.- Cálculo de los costos de la orden y unitario

5.5.- Casos prácticos de costeo de servicios


	Las habilidades básicas para la enseñanza son el conjunto de actitudes, habilidades y estrategias que utiliza el docente para lograr el aprendizaje del alumno. Eggen y Kauchak (2001).Características del docente: Comunicación del docente; Organización; Alineamiento de la enseñanza; Foco; Retroalimentación; Monitoreo; Revisión y Cierre e  Indagación.
Mayor información, favor de consultar la siguiente página en Internet: http://taniyama03.tripod.com
	I.- Afectivo: En este dominio se distinguen cinco niveles que van de lo interno a lo externo: Recepción; Respuesta; Valoración; Organización y Caracterización
II.- Psicomotriz: Abarca todas aquellas actividades que suponen una coordinación neuromuscular  para adquirir habilidades y destrezas, manipular objetos o formas. En este dominio puede haber cinco niveles, los cuales se dan en un proceso continuo  y no como unidades distintas: Imitación; Manipulación; Precisión; Control y Automatización.
III.- Cognitivo: Se refiere al hecho de desarrollar procesos intelectuales principalmente, por ejemplo: memorización, solución de problemas, análisis  de casos, entre otros. En este dominio se pueden distinguir seis niveles o procesos mentales: Conocimiento; Comprensión; Aplicación; Análisis; Síntesis y Evaluación.

Mayor información, favor de consultar la siguiente página en Internet: http://taniyama03.tripod.com

	Cumplir el objetivo principal del Plan Rector de Calidad  (SGC). “Proporcionar el servicio educativo de calidad orientado hacia el Aprendizaje Significativo
 en el alumno”
Definición aprendizaje significativo: “Resultado de la interacción entre los conocimientos del que aprende y la nueva información que va a aprenderse” 


	Inicio.-Abril 04 a Mayo 02 2011.

.    

	Materiales de apoyo


	Equipo requerido

	Fuentes de información


	· Material impreso en formato Word.
· Material impreso en formato PowerPoint.
· O en su caso, bajar los archivos, que se localizan en Internet: http://taniyama02.tripod.com /sección unidad No. V
	· Equipo de cómputo con todos los accesorios.

· Proyector de imagen.

· Servicio de Internet.

	· Mayor información, favor de consultar la siguiente página en Internet: http://taniyama02.tripod.com /sección unidad No. V



	CRITERIOS DE ACREDITACION

 

	 (   ¿Qué, Cómo, Cuándo, a Quién?  ).
· ¿Qué?  Los conceptos que integran la unidad.

· ¿Cómo? Elaboración de cuestionario y Análisis de problemas o casos
· ¿Cuándo? según indicaciones de la programación del curso y avance  programático.

· ¿ A quién? a todos los alumnos en forma individual o en grupo

· Acreditación: 
Actividades:

Valor:

· Elaboración de cuestionario
· Derecho para aplicación del examen o análisis de problemas
· Examen o Análisis de problemas o casos 
· 100 %
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	OBSERVACIONES

Normas de acción: Cumplir con todas las actividades del participante:
I.- Afectivo:  Recepción; Respuesta; Valoración; Organización y Caracterización
II.- Psicomotriz: Imitación; Manipulación; Precisión; Control y Automatización.
III.- Cognitivo: Conocimiento; Comprensión; Aplicación; Análisis; Síntesis y Evaluación.



	Fecha de entrega de la instrumentación.
Enero 18 2011



              Vo.Bo. del Jefe de Departamento Académico: LIC. MARCELA VALDEZ                                                                                                                              
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� Página en Internet: � HYPERLINK "http://www.itmina.edu.mx" ��http://www.itmina.edu.mx�, Manual de Calidad todos los capítulos; RN ISO9001:2000, en el cual está establecido el proceso para obtener  el objetivo principal de nuestra práctica docente: “aprendizaje significativo”. 


� Página en Internet: � HYPERLINK "http://www.itmina.edu.mx" ��http://www.itmina.edu.mx�; Manual de Calidad capítulos 1, 2,3; R.N ISO9001:2000, Código SNEST-CA-MC-001, página 11 de 14 quinto párrafo, fecha de consulta: Junio 28 de 2007.  
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