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Créditos litigiosos

Embargos de fincas urbanas y productos
Embargo de empresas o establecimientos
DERECHOS AL SALARIO-

Salarios minimos no sujetos a descuento
Descuento al salario, excepciones
Arrendamiento de viviendas

DERECHOS DE PREFERENCIA, ANTIGUEDADY ASCENSO-

Derechos de preferencia

Puestos vacantes

Trabajadores eventuales
Indemnizacién por incumplimiento
Antiguedad

Derecho a vacantes definitivas
Vacantes menores

Rescisién de la relacion de trabajo
Prima de antigliedad

DERECHOS IRRENUNCIABLES-

Estipulaciones nulas
Irrenunciables los derechos de los trabajadores
DESCANSO-

Jornada continua

Descanso en jornada continua

Dias de descanso semanal

Jornada de trabajo

Trafico interior o fluvial

DESISTIMIENTO TACITO DE LA ACCION-

Desistimiento tacito de la accién
DESPIDO DEL TRABAJADOR-

Rescisién justificada

Causas de rescisidn de la relacién de trabajo
Demanda de trabajo, indemnizacién
Acciones diversas que prescriben en un mes
DESTAJO-

Salario variable
DEUDAS DEL TRABAJADOR-

Descuento al salario, excepciones
Préstamos a trabajadores
DIAS DE DESCANSO-

Dias de descanso semanal

Dia de descanso en jornada continua

Prima dominical

Dia de descanso, pago de salario proporcional
Retribucion, por dias de descanso

Dias de descanso obligatorio

Pago en dias festivos

DIAS HABILES-

Nulidad de actuaciones en dias y horas inhabiles
Dias habiles, excepciones

Suspension de audiencia

DIAS INHABILES-

Dias habiles, excepciones



DICTAMEN-
L-824-11 Nombramiento perito del trabajador por parte de la junta
L-885 Cierre de instruccién y proyecto de resolucién
L-886 Entrega del proyecto y diligencias adicionales
L-887 Discusién y votacién
L-888 Normas para la discusion y aprobacién
L-889 Laudo, concepto de
DIRECTORES-
L-7 Contratacidén a trabajadores extranjeros
L-11 Concepto de representante del patrén
L-127-1 Empresas y personas no obligadas al reparto
DISOLUCION DE SINDICATOS-
L-379 Disolucion
L-380 Activo, su distribucidn

DOMESTICOS, TRABAJADORES-
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Concepto de trabajador doméstico

1
W
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N

Trabajadores no considerados domésticos

1
W
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W

Descansos obligatorios
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Integracion del salario

1
W
W
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Salarios minimos profesionales

Determinacion del salario

1
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W
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Obligaciones de los patrones
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Otras obligaciones

1
W
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Gastos por fallecimientos
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Obligaciones de los trabajadores
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Rescisién de la relacion de trabajo

w
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Terminacion de la relacion de trabajo
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Indemnizacién por despido injustificado
DOMICILIO, TRABAJADORES A-

L-311 Trabajadores a domicilio

L-312 Convenio de trabajo a maquila

L-313 Concepto de trabajador a domicilio

L-314 Patrones de trabajadores a domicilio

L-315 Varios patrones

L-316 Intermediarios, prohibicidn

L-317 Registro de patrones y trabajadores

L-318 Condiciones de trabajo, por escrito

L-319 Inspeccién del trabajo

L-320 Registro de trabajadores

L-321 Libreta de trabajo

L-322 Salarios minimos profesionales

L-323 Principio de igualdad en los salarios

L-324 Obligaciones de los patrones

L-325 Indemnizacién especial

L-326 Obligaciones de los trabajadores

L-327 Dia de descanso, pago de salario proporcional

L-328 Vacaciones

L-329 Derecho a la indemnizacion

L-330 Atribuciones a los inspectores de trabajo
DROGAS ENERVANTES-

L-47-XIII Causas de rescisién de la relacién de trabajo

DURACION DE LA RELACION DE TRABAJO-

13
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L-35 Relaciones de trabajo, duracién
L-36 Obra determinada

L-37 Tiempo determinado

L-38 Minas, trabajo de

L-39 Prérroga de la relacién de trabajo
L-40 Duracion maxima

L-41

Sustitucién patronal

EJECUCION DE LAUDOS-

©
W
©

Normatividad del procedimiento

©
>
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Ejecucién de los laudos

©
Y
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Exhorto

©
B~
N

Incompetencia del presidente exhortado para conocer de excepciones

©
B~
W

Suspension del cumplimiento del exhorto por oposicién de tercero

Cargo de los gastos

©
S
(1]

Plazo para el cumplimiento de los laudos

©
B
()]

Despacho de la ejecucién

©
B~
N

Negativa de sometimiento al arbitraje, aceptacién del laudo y sus consecuencias

©
>
3

Negativa de los trabajadores al laudo
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©
&
>

©
>
©

Cumplimentacion del laudo

ELECCION DE REPRESENTANTES-

L-676 a 682 Representantes de los trabajadores y de los patrones en la comisiéon nacional de los salarios
minimos y en las comisiones consultivas

L-683 Observacion de disposiciones para la eleccién de representantes

L-684 Contenido
EMBARGOS-

L-112 Embargo de los salarios

L-114 Créditos preferentes

L-924 Efectos de la notificacion del pliego y excepciones a éstos

L-945 Plazo para el cumplimiento de los laudos

L-951 Normas en las diligencias de requerimiento y embargo

L-952 Bienes exceptuados

L-953 Continuidad de diligencias

L-954 Bienes a embargar

L-955 Bienes en otro domicilio

L-956 Embargo de dinero o créditos realizables

L-957 Depositario de bienes

L-958 Embargo de créditos, frutos o productos

L-959 Exhibicién de documentos y contratos respectivos

L-960 Depositario de titulos de crédito para su guarda

L-961 Créditos litigiosos

L-962 Embargo de bienes inmuebles

L-963 Embargo de fincas urbanas y productos

L-964 Embargo de empresas o establecimientos

L-965 Ampliacion del embargo

L-966 Normas en el caso de varios embargos sobre los mismos bienes
EMBRIAGUEZ-

L-47-XIII Causas de rescisiéon de la relacién de trabajo

L-133-XI Prohibiciones a los patrones

L-135-IV Prohibiciones a los trabajadores

L-175-1 Prohibiciones

L-206 Prohibiciones



L-208-I1 Rescisién de la relacion de trabajo

L-242-1 Prohibiciones

L-244-11 Terminacion de la relacion de trabajo

L-254-1 Prohibiciones a los trabajadores

L-261-1 Prohibiciones

L-284-1 Prohibiciones a patrones
EMPLAZAMIENTO A HUELGA-

L-920 Requisitos del pliego de peticiones

L-921 Notificacién del emplazamiento y patrén depositario de la empresa

L-922 Contestacion del pliego

L-923 Emplazamientos que no se dan, tramite
EMPLAZAMIENTO A JUICIO-

L-742-1 Notificaciones que deben ser personales

L-743 Normas de primera notificacion

EMPLEADOS DE CONFIANZA-

Trabajador de confianza

Concepto de representante del patrén
Liberado el patron de reinstalar

I-l(n-lhl-lllD
o|to||-

Indemnizacién por despido injustificado

Trabajadores de confianza
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-183 Restricciones
-184 Contratos colectivos
-185 Rescision
-186 Reingreso a su planta
EMPRESA-
L-15 Empresa e intermediario
L-16 Concepto de empresa
ENFERMEDAD DE TRABAJO-
L-475 Concepto de enfermedad de trabajo
L-476 Consideraciones sobre enfermedades de trabajo
L-503 Normas para el pago de la indemnizacion
L-513 Tabla, enfermedades de trabajo
ENGROSAR EL LAUDO-
L-889 Laudo, concepto de
L-890 Notificacion a las partes del laudo
ESCALAFON-
L-155 Puestos vacantes
L-156 Trabajadores eventuales
L-157 Indemnizacién por incumplimiento
L-158 Antiguedad
L-159 Derecho a vacantes definitivas
L-160 Vacantes menores
L-428 Suspension, forma para efectuarla
L-437 Reduccién de trabajadores
ESCUELAS-
L-132-XII-XITI-XXV Obligaciones de patrones
L-994-111 Cuantificacidon en la imposicién de multas
ESTATUTOS-
L-365-111 Registro
L-371 Estatutos
L-377-11 Obligaciones
L-383 Estatutos



L-385-111

©
o
sy

©
0
&

,
3

1
N
U1
W

N
i
Y

1
N
U1
(1]

1
N
U1
()]

1
N
U1
N

1
N
U1
[o]

1
N
U1
©

1
N
G
(=]

00
o
N

©
Y
[y

©
B~
N

rerrrrrrrrrrrnrnrrnrrr

©
B~
W

a3
N

RIST-1a 3
RIST-4 a 6
RIST-7

RIST-8

RIST-9 y 10
RIST-11 a 28

RIST-29 a 32
RIST-33 y 34
RIST-35y 36
RIST-37
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Documentos

ESTIPULACIONES NULAS-

Estipulaciones nulas

EXCEPCION DE INTERMEDIARIO-

Excepcién de intermediario

EXCEPCIONES-

No se estima excepcion de incompetencia la negativa laboral
Normas en demanda y excepciones

Normas en la audiencia

Suspension del cumplimiento del exhorto por oposicién de tercero
Embargo de empresas o establecimientos

Otorgamiento de depésito o fianza

EXENCIONES-

Normas de trabajo, no causa impuesto

EXHORTOS-

Forma de diligenciacion de exhorto en la Republica

Diligencias en el extranjero

Reglas en ausencia de tratados o convenios internacionales
Excepcion legalizacién firma exhortante

Fecha de expedicién exhortos y despachos

Fecha para proveer exhortos y despachos

Recordatorio diligenciacién exhorto

Entrega del exhorto

Cotejo de documentos

Exhorto

Incompetencia del presidente exhortado para conocer de excepciones
Suspension del cumplimiento del exhorto por oposicién de tercero
EXTRANJEROS, TRABAJADORES-

Contratacidén a trabajadores extranjeros

FACULTADES-
De la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social

De la Competencia y Organizacién de la Secretaria

De las Facultades del Secretario

De las Facultades de los Subsecretarios

De las Facultades del Oficial Mayor

De las Facultades Genéricas de los Jefes de Unidad, Coordinador General y Directores Generales

De las Facultades de las Unidades, Coordinacién General y Direcciones Generales

De las Delegaciones de la Secretaria

De la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo
Del Organo Interno de Control

De la Suplencia

FALTA DEL CONTRATO DE TRABAJO-

Falta de contrato de trabajo
FALTA DE PROBIDAD-

Causas de rescisién de la relacién de trabajo
Rescisién sin responsabilidad para el trabajador
FEDERACIONES SINDICALES-



L-381 Federaciones y confederaciones sindicales
L-382 Retiro
L-383 Estatutos

FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES-

L-381 Federaciones y confederaciones
L-382 Retiro

L-383 Estatutos

L-384 Registro

L-385 Documentos

FERROCARRILERO, TRABAJO DE-

L-246 Trabajadores ferrocarrileros
L-247 Trabajador de confianza
L-248 Clausulas en los contratos
L-249 Rescisién de la relacion de trabajo
L-250 Trabajadores aislados
L-251 Separacién o reduccién de personal
L-252 Ajuste a la jornada
L-253 Principio de igualdad en los salarios
L-254 Prohibiciones a los trabajadores
L-255 Rescisién de la relacion de trabajo
FIANZAS-
L-28-1I1I-V Condiciones de trabajo fuera de la Republica Mexicana
L-864 Suspension o levantamiento de providencia en caso de depdsito o fianza
L-943 Suspension del cumplimiento del exhorto por oposicién de tercero
L-964 Embargo de empresas o establecimientos
L-984 Otorgamiento de depésito o fianza
FONACOT-
L-97-1IV Salarios minimos no sujetos a descuento
L-103 bis Fonacot, reglamentacion
L-110-VII Descuento al salario, excepciones
L-132-XXVI Obligaciones de patrones

G
GASTOS DE EJECUCION-
L-944 Cargo de los gastos
GASTOS DE REPATRIACION-
L-28-1I-b Condiciones de trabajo fuera de la Republica
L-197 Buques extranjeros
L-204-IX Obligaciones de patrones
GASTOS DE SEPELIO-
L-339 Gastos por fallecimientos
L-500 Prestaciones a beneficiarios por riesgo de trabajo

GERENTES GENERALES-

L-7 Contratacidén a trabajadores extranjeros
L-11 Concepto de representante del patrén
L-127-1 Empresas y personas no obligadas al reparto

GOBERNADORES DE LOS ESTADOS-
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Presentacion, Secretaria del Trabajo
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Celebracion del contrato-ley, convocatoria
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Convenciones
Contrato-ley, aprobacién

Requisitos a contrato-ley

Funcionamiento en entidades federativas
Disposiciones aplicables a las juntas

Creacion de nuevas juntas

Disposiciones aplicables a las juntas locales
Composicién del personal de las juntas
Nombramiento de presidentes de las juntas
Normas en la imposicion de sanciones

Publicacién de la convocatoria para eleccién de representantes
Presentacion de padrones

Normas en el funcionamiento de las convenciones
Delegacién de facultades

Toma de protesta a representantes

Renuncias de representantes

Normas para la revocacién del cargo

Suplencia de las faltas

Aplicacién de sanciones por el jurado

GOBIERNOS DE LOS ESTADOS, FACULTADES,IMPEDIMENTOS Y EXCUSAS-

Causales de impedimento de representantes

Causales de excusa de representantes

Normas en la clasificacidn y trémite de excusas

Tramite denuncia de impedimento

Abstencion de suspension del procedimiento en tramite de excusa

GRATIFICACION O AGUINALDO ANUAL-

Aguinaldo anual

GUARDERIAS-

Servicio de guarderias

H
HABILITACION DE DIAS Y HORAS INHABILES-
Habilitacion
Suspension de audiencias
HABITACION-

Aportaciones al Infonavit

18



L-137 Objetivo del Infonavit
L-138 Organismo que lo integra
L-139 Adquisicién de propiedad
L-140 Programas de construccion
L-142 Empresas con varias sucursales
L-143 Salario base de aportacién
L-144 Salario maximo
L-145 Asegurados los créditos
L-146 Trabajadores domésticos
L-147 Exentos de aportaciones al Infonavit
L-148 Modalidades para empresas pequeias
L-149 Financiamiento
L-150 Obligaciéon del pago de aportaciones
L-151 Arrendamiento de viviendas
L-152 Inconformidad de trabajadores
L-153 Incumplimiento de los trabajadores
HIGIENE EN EL TRABAJO-
L-132-XVI Obligaciones del patrén
L-134-11 Obligaciones de trabajadores
L-310 Camerinos o habitaciones
L-337-11 Obligaciones de los patrones
L-423-111 Reglamento, su contenido
L-511 Atribuciones de los inspectores de trabajo
HORARIO DE TRABAJO-
L-59 Jornada de trabajo
L-60 Jornada diurna, mixta y nocturna
L-61 Duracion de la jornada de trabajo
L-391-IV Requisitos
L-423-1I-1I1 Reglamento, su contenido
HORAS DE DESCANSO-
L-63 Jornada continua
L-170-IV Derechos de las trabajadoras por maternidad
HORAS EXTRAS-
L-65 Prolongacién de la jornada
L-66 Horas extras
L-67 Retribucion por horas extras
L-68 Retribucion por horas extras
HORAS HABILES-
L-716 Horas habiles
HOTELES, RESTAURANTES Y BARES, TRABAJADORES DE-
L-344 Trabajadores de hoteles, restaurantes y bares
L-345 Salarios minimos profesionales
L-346 Propinas
L-347 Indemnizacién, base
L-348 Alimentacién
L-349 Obligaciones de los trabajadores
L-350 Atribuciones de inspectores de trabajo
HUELGAS-
L-440 Concepto de huelga
L-441 Coaliciones
L-442 Huelga, su alcance
L-443 Huelga, limitacion
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Concepto de huelga existente
Concepto de huelga ilicita

Concepto de huelga justificada
Suspension de la relacion de trabajo
Huelga, sus efectos

Derecho de huelga

Huelga, objeto y finalidad

Requisitos para suspender las labores
Concepto de huelga inexistente
Continuacién de servicios

Huelga, su terminacion

IGUALDAD DE SALARIO-

Estipulaciones nulas

Condiciones de trabajo

Principio de igualdad en los salarios
Principio de igualdad en los salarios
Principio de igualdad en los salarios
Principio de igualdad en los salarios
Salario y principio de igualdad
Principio de igualdad en los salarios
Principio de igualdad en los salarios
Principio de igualdad en los salarios
Jornada de trabajo
INCAPACIDADES QUE PRODUCEN LOS RIESGOS DE TRABAJO-

Incapacidades que producen los riesgos de trabajo
Concepto de incapacidad temporal

Concepto de incapacidad permanente parcial
Concepto de incapacidad permanente total

Causas por las que no disminuye la incapacidad
INCAPACIDAD FISICA Y MENTAL-

Terminacion de la relacion de trabajo
Prestaciones al trabajador en caso de incapacidad no profesional
INCIDENTES EN EL JUICIO-

Incidentes

Tramite de incidentes

Substanciacion de los incidentes

Manifestacion de conocimiento de resoluciones
Incidente sin sefialamiento de tramite especial
INCOMPETENCIA-

Incompetencia de oficio

No se estima excepcion de incompetencia, la negativa laboral
Incompetencia

Incompetencia de oficio

Resolucién de competencias

Nulidad de actuacién ante junta incompetente
INCOSTEABILIDAD DE LA EMPRESA-

Suspension de la relacion de trabajo

20
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L-434-11 Terminacion colectiva
INDEMNIZACIONES-

L-48 Demanda de trabajo, indemnizacién

L-49 Liberado el patron de reinstalar

L-50 Indemnizacién por despido injustificado

L-52 Separacién del trabajador con indemnizacién

L-54 Prestaciones al trabajador en el caso de incapacidad no profesional

L-55 Reinstalacion o indemnizacion

L-157 Indemnizacién por incumplimiento

L-343 Indemnizacién por despido injustificado

L-430 Suspension e indemnizacion

L-436 Indemnizacién

L-483 Forma de pago de las prestaciones

L-484 Salario base para indemnizacién por riesgo

L-485 Salario minimo para indemnizacién por riesgo

L-486 Salario maximo para indemnizacién por riesgo

L-501 Beneficiarios con derecho a indemnizacién

L-502 Cuantia de la prestacidon a beneficiarios

L-503-VI Normas para el pago de la indemnizacion

L-947 Negativa del sometimiento al arbitraje, aceptacién del laudo y sus consecuencias
INDICE O LISTAS NEGRAS-

L-133-IX Prohibiciones a los patrones
INDUSTRIA FAMILIAR-

L-351 Industrias familiares

L-352 Normas de trabajo

L-353 Atribuciones a los inspectores de trabajo
INFONAVIT-

L-97-111 Salarios minimos no sujetos a descuento

L-110-I1I Descuentos al salario, excepciones

L-136 Aportaciones al Infonavit

L-137 Objetivo del Infonavit

L-138 Organismo que lo integra

L-139 Adquisicién de propiedad

L-140 Programas de construccion

L-141 Aportaciones, reglas aplicables

L-142 Empresas con varias sucursales

L-143 Salario base de aportacién

L-144 Salario maximo

L-145 Asegurados los créditos

L-146 Trabajadores domésticos exentos

L-147 Exento de aportaciones al Infonavit

L-148 Modalidades para empresas pequeias

L-149 Financiamiento

L-150 Obligaciéon del pago de aportaciones

L-151 Arrendamiento de viviendas

L-152 Inconformidad de los trabajadores

L-153 Incumplimiento de los trabajadores
INSPECCION DEL TRABAJO-

L-540 Funciones de la inspeccion del trabajo

L-541 Competencia de los inspectores del trabajo

L-542 Obligaciones de los inspectores del trabajo

L-543 Fe publica inspectores del trabajo
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Prohibicién a los inspectores del trabajo

Integracion de la inspeccién del trabajo

Requisitos para ser inspector del trabajo

Causales de responsabilidad de los inspectores del trabajo
Sanciones a los inspectores del trabajo

Normas para la imposicidn de las sanciones

Atribuciones en reglamentos de los inspectores del trabajo
INSTRUMENTOS O UTILES DE TRABAJO-

Salario variable

Obligaciones de patrones
Obligaciones de trabajadores
Prohibiciones a los trabajadores
Salario base de aportacién
INTERMEDIARIOS-

Concepto de intermediario
Excepcidn de intermediario

Intermediarios, se consideran patrones

JORNADA DE TRABAJO-

Definicién de la jornada de trabajo
Jornada de trabajo

Jornada diurna, mixta y nocturna
Duracion de la jornada de trabajo
Jornada legal

Jornada continua

Descanso en jornada continua
Prolongacién de la jornada

Horas extras

Retribucion por horas extras
Retribucion por horas extras
JUBILACION-

Rescisién de la relacion de trabajo
Fondo de pensiones
JUICIOS SUCESORIOS-

Créditos preferentes
Prestaciones a beneficiarios
JUNTAS ESPECIALES DE CONCILIACION Y ARBITRAJE-

Funcionamiento de las juntas especiales

Integracion

Substitucion de presidentes de las juntas

Normas para la unificacién de criterios

Competencia

Competencia de los presidentes de las juntas especiales

Competencia tratdndose de capacidad, adiestramiento, seguridad e higiene
JUNTAS LOCALES DE CONCILIACION-

Funcionamiento en entidades federativas

Lugares en que no funcionaran

22
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Disposiciones aplicables a las juntas
Competencia

Normas en competencia por razén de territorio
Normas en los procedimientos ante las juntas

Senalamiento del domicilio de las partes terminado el procedimiento de conciliacion
Disposiciones aplicables en asuntos que no rebasen tres veces el salario minimo

Procedencia de integracién de juntas accidentales
Normas en la integracién de juntas accidentales
JUNTAS LOCALES DE CONCILIACION Y ARBITRAJE-

Funcionamiento y competencia de las juntas locales
Creacion de nuevas juntas

Disposiciones aplicables a las juntas locales
Emolumentos del presidente de la junta

Causas generales de destitucién de funcionarios
Eleccion de representantes en las juntas
Convencién para junta especial

Publicacién de la convocatoria para la eleccidon de representantes
Requisitos

Eleccion de representantes laborales

Designacién de los representantes patronales
Formacion de padrones

Datos de padrones

Presentacion de padrones

Comprobacién y certificacion de padrones
Registro y certificacion de votos de las credenciales
Celebracion de convenciones

Normas en el funcionamiento de las convenciones
Delegacién de facultades

Revision de credenciales e identificacidon

Toma de protesta a representantes

Requisitos para ser representantes

Emolumentos de los representantes

Duracion del cargo, seis afos

Renuncias de representantes

Normas para la revocacién del cargo

Suplencias de las faltas

Causales de responsabilidad de los representantes
Sanciones

Destitucién

Aplicacién de sanciones por el jurado

Normas en los procedimientos ante el jurado
Normas en competencia por razén de territorio
Incompetencia de oficio

Procedimientos de ejecucion

JURADO DE RESPONSABILIDADES-
Aplicacién de sanciones por el jurado

Normas en los procedimientos ante el jurado
JURISDICCION FEDERAL-

Materias de jurisdicciéon federal

Definicién de empresas conexas

JURISDICCION LOCAL-

Materias de jurisdiccidon local y obligaciones de autoridades locales con la Federacién
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JURISDICCION VOLUNTARIA-

L-982 Asuntos que se tramitan conforme a las disposiciones de este capitulo
L-983 Solicitud de intervencién
L-984 Otorgamiento de depésito o fianza
L-985 Participaciéon de utilidades a los trabajadores
L

LABORES INSALUBRES Y PELIGROSAS-

-167 Labores peligrosas
-168 Derogado
-169 Derogado

AN
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Derechos de las trabajadoras por maternidad

1
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Servicios de guarderias

Duracion de la jornada a menores

1
(=Y
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Relacién de trabajo de los menores
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Examen médico a trabajadores menores

1
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Prohibiciones
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Labores peligrosas
LAUDO ARBITRAL-

L-469-II1 Huelga, su terminacién

L-939 Normatividad del procedimiento
L-940 Ejecucion de laudos
L-941 Exhorto

©
B~
N

Incompetencia del presidente exhortado para conocer de excepciones

©
B~
W

Suspension del cumplimiento del exhorto por oposicién de tercero

©
B
~

Cargo de los gastos

©
S
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Plazo para el cumplimiento de los laudos

Despacho de la ejecucién

©
B~
N

Negativa de sometimiento al arbitraje, aceptacién del laudo y sus consecuencias

©
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Negativa de los trabajadores al laudo
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Cumplimentacion del laudo

Resolucién de controversias en el Acuerdo deCooperacién Laboral de América del Norte entre el Gobierno de los
Estados Unidos Mexicanos, el Gobierno de Canada y el Gobierno de los Estados Unidos de América

LAUDOS-
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L-837-1I11 Clasificacion de las resoluciones laborales

L-844 Establecimiento en los laudos de la condena en cantidad liquida
L-885 Cierre de instruccién y proyecto de resolucién

L-888 Normas para la discusion y aprobacién

L-889 Laudo, concepto de

L-890 Notificacién a las partes del laudo

L-906 Normas en la audiencia

L-918 Audiencia para la discusién y votacion del dictamen

L-939 Normatividad del procedimiento

L-940 Ejecucién de los laudos
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Exhorto

Incompetencia del presidente exhortado para conocer de excepciones
Suspension del cumplimiento del exhorto por oposicién de terceros
Cargo de los gastos

Plazo para el cumplimiento de los laudos

Despacho de ejecucion

Negativa de sometimiento al arbitraje, aceptacién del laudo y sus consecuencias
Negativa de los trabajadores al laudo

Cumplimiento del laudo

LEGALIZACION DE FIRMAS-

Reglas en ausencia de tratados o convenios internacionales
Excepcion legalizacién firma exhortante

LEYES SUPLETORIAS EN MATERIADEL TRABAJO-

Otras leyes supletorias

LIBERTAD DE ASOCIACION-

Libertad de coalicién

LIBERTAD DE TRABAJO-

Libertad de trabajo

LIBERTAD SINDICAL-

Libertad en los sindicatos

LIQUIDACION DE TRABAJADORES-

Irrenunciables los derechos de los trabajadores

LITIS-

Normas en demanda y excepciones
Ausencia de comparecencia de las partes a la audiencia
LITISCONSORCIO-

Representacion comun en pluralidad de partes

M
MALOS TRATAMIENTOS-
L-47-11I-111 Causas de rescisién de la relacién de trabajo
L-51-1II-I11 Rescisién sin responsabilidad para el trabajador

MANIOBRAS DE SERVICIO PUBLICO-

Trabajadores de maniobras de servicio publico
Contrato colectivo

Trabajadores menores

Consideracion de patrones

Patrones solidarios

Salario

Pago del salario e indemnizaciones

Dia de descanso, pago de salario proporcional
Antigledad, normas

Lista de personal

Sustituciones de personal

Indemnizaciones



L-277 Fondo de pensiones
L-278 Fondo para pérdidas o averias
MATERNIDAD-
L-170 Derechos de las trabajadoras por maternidad
MEDICOS RESIDENTES-
L-353-A Conceptos
L-353-B Relacién de trabajo
L-353-C Derechos de los médicos residentes
L-353-D Obligaciones de los médicos residentes
L-353-E Jornada de trabajo
L-353-F Duracién de la jornada
L-353-G Causas de rescisién de la relacién de trabajo
L-353-H Causas de terminacién de la relacién de trabajo
L-353-1 Cursos de capacitacion
L-353-] Relacién de trabajo
L-505 Servicios médicos
L-506 Obligaciones de médicos
MEDIDAS DISCIPLINARIAS-
L-371-VII Estatutos
L-423-X Reglamento, su contenido
L-636 Sanciones con amonestacion y suspension del cargo
L-672 Sanciones
L-673 Destitucion
L-674 Aplicacién de sanciones por el jurado
L-728 Correcciones disciplinarias a las partes
MEDIDAS PREVENTIVAS-
L-132-XV-XVII-XVIII-XIX Obligaciones de patrones
L-47-XII Clausulas de rescision de la relacién de trabajo
L-51-VII Rescisién sin responsabilidad para el trabajador
L-134-II-VIII-XI-XII Obligaciones de trabajadores
L-205 Obligaciones de los trabajadores
L-237 Obligaciones de los trabajadores
L-423-VI Reglamento, su contenido
MEDIOS DE APREMIO-
L-731 Medios de apremio
MENORES, TRABAJADORES-
L-22 Trabajadores menores
L-23 Trabajo de menores, autorizacién
L-173 Relacién de trabajo de los menores
L-174 Examen médico a trabajadores menores
L-175 Prohibiciones
L-176 Labores peligrosas
L-177 Jornada de trabajo
L-178 Retribucién por horas extras a menores
L-179 Vacaciones
L-180 Obligaciones de los patrones
MUERTE DEL PATRON-
L-427-1 Suspension de la relacion de trabajo
L-434-1 Terminacion colectiva
MUERTE DEL TRABAJADOR-
L-53-11 Terminacion de la relacion de trabajo
L-115 Prestaciones a beneficiarios
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NOMBRE DEL PATRON-
Descripcion del patrén
NORMAS LABORALES-
Finalidad y objetivos

Otras leyes supletorias

Aportaciones, reglas aplicables

Prima de antigliedad minima

Gastos por fallecimiento

Forma de pago de las prestaciones

Prestaciones a beneficiarios por riesgo de trabajo
Cuantia de la prestacidn a beneficiarios

Normas para el pago de la indemnizacion
Determinacién de la causa de muerte

Acciones diversas que prescriben en dos afos
MUJERES, TRABAJO DE-

Relacién de trabajo de las mujeres
Proteccién a la maternidad

Prohibiciones

Labores peligrosas

Derogado

Derogado

Derechos de las trabajadoras por maternidad
Servicios de guarderias

Sillas

MULTAS-

Multas

Diversas correcciones disciplinarias
Medios de apremio
Responsabilidades y sanciones
MUSICOS Y ACTORES-

Trabajadores actores y musicos
Duracion de la relacion de trabajo
Salario

Principio de igualdad en los salarios
Anticipo del salario y pasajes
Trabajo fuera de la residencia
Camerinos o habitaciones

MUTUO CONSENTIMIENTO-

Terminacion de la relacion de trabajo

Huelga, su terminacion

27
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Normas de trabajo, su interpretacidon

Denuncia de violaciones a las normas del trabajo

NORMAS PROTECTORAS Y PRIVILEGIOS DEL SALARIO-
Disposicion del salario

Irrenunciabilidad al salario

Pago del salario

Salario de moneda legal

Prestaciones en especie

Tiendas y almacenes

FONACOT

Salario, nula la cesion

Compensacién

Suspension del pago del salario

Multas

Lugar de pago

Pago en dia laborable

Descuentos al salario, excepciones

Préstamos a trabajadores

Embargo de los salarios

Referencia del salario

Créditos preferentes

Préstamos a beneficiarios

Prohibicién de lugares de vicio

NORMAS, TRABAJOS ESPECIALES-

Normas de trabajo

NOTIFICACIONES-

Sefialamiento de domicilio

Notificaciéon en ausencia de nombre del demandado

Notificaciones personales

Notificaciones que deben ser personales
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Normas de primera notificacion

Ulteriores notificaciones personales

Notificacién por lista

Notificaciones por boletin laboral

Surtimiento de efectos de las notificaciones

Formalidades de las notificaciones

Notificaciones a apoderados y autorizados

Fechas de realizacidn de notificaciones, citas y emplazamientos

Contenido de cédula de notificacion

Notificaciones nulas

NULIDAD DE ACTUACIONES-

Nulidad de actuacién ante junta incompetente

Nulidad de actuaciones en dias y horas inhabiles

Substanciacién de los incidentes

Manifestacién de conocimiento de resoluciones

OBLIGACIONES DE LOS PATRONES-
Obligaciones de patrones
Obligaciones de patrones
Obligaciones de patrones
Obligaciones de patrones
Obligaciones de patrones
Obligaciones de patrones
Obligaciones de los patrones
Obligaciones de patrones
Obligaciones de los patrones
Otras obligaciones
Obligaciones de los patrones

OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES-



L-134 Obligaciones de trabajadores
L-237 Obligaciones de los trabajadores
L-262 Obligaciones de trabajadores

OBRA DETERMINADA-

L-36 Obra determinada
L-38 Minas, trabajos de
L-39 Prérroga de la relacion de trabajo
L-53 Terminacion de la relacion de trabajo
P
PADRONES-
L-365-11 Registro
L-654 Formacion de padrones
L-655 Datos de padrones
L-656 Presentacion de padrones
L-657 Comprobacién y certificacion de padrones

PARTES-
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Formalidades
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Partes en el proceso

Intervencién de terceros interesados

1
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1
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Capacidad de comparecencia de menores

Acreditamiento de personalidad

1
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Reconocimiento de personalidad
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Poder mediante comparecencia

1
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Representacion comun en pluralidad de partes
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Competencia
PARTICIPACION DE UTILIDADES-
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Participacion de utilidades
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Porcentaje, determinaciéon
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Revision del porcentaje
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Renta gravable
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Derecho de objecidn de los trabajadores

1
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Fecha de pago

1
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Procedimiento para distribuir el reparto
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Salario base para la participacion

Participacién, normas
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Exento de participacion de utilidades

1
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Empresas y personas no obligadas al reparto
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Compensaciones
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Participacién e indemnizaciones
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Proteccién al trabajador

1
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Intervencién de los trabajadores limitada
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Suspension del reparto adicional de utilidades
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Traslado del escrito de suspension de la PTU a los trabajadores

EEORU-Unico Empresas exceptuadas de la obligacion de repartir utilidades

RCUT-1 Participacion del 10%

RCUT-2 Concepto de utilidad

RCUT-3 Normatividad de la PTU

RPU-1a 9 Disposiciones generales aplicables a la participacion de utilidades a los trabajadores

RPU-10a 13 De la informacion a los trabajadores



RPU-14 a 23
RPU-24y 25
RPU-26 y 27
RPU-28 y 29
RPU-30y 31
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a 353-1

De las objeciones de los trabajadores

De los repartos adicionales

De las autoridades laborales

De la comision intersecretarial

De los medios de defensa de los trabajadores

PATRON CONCEPTO, INTERMEDIARIOY EMPRESA-

Concepto de patron

Concepto de representante del patrén
Concepto de intermediario

Excepcién de intermediario
Intermediarios, se consideran patrones
Empresa e intermediario

Concepto de empresa

PATRON SUSTITUTO-

Sustitucién patronal
PENSIONES-

Fondo de pensiones
PENSIONES ALIMENTICIAS-

Salarios minimos no sujetos a descuentos
Descuentos al salario, excepciones
Embargo de los salarios

PERIODO-

En que aplica la suspension de los efectos de las relaciones de trabajo
De tiempo en jornada mixta

Anual de vacaciones

Anual de vacaciones para trabajadores temporales

De vacaciones, constancia

De exploracion, exento de PTU

Pre y postnatales y de incapacidad temporal

De embarazo, descanso y lactancia por maternidad

De la jornada de trabajo de los menores de dieciséis afios

Anual de vacaciones de menores de dieciséis afios

Anual de vacaciones en el contrato de trabajo

De vacaciones para trabajadores

De descanso en trafico interior o fluvial de trabajadores de los buques
De descanso horizontal, tiempo efectivo de vuelo de los tripulantes
Anual de vacaciones de las tripulaciones aeronauticas

Para pago de salarios a trabajadores del campo

Trabajos de médicos residentes en periodo de adiestramiento en una especialidad

De duracién de la directiva, en estatutos de los sindicatos
Del contrato colectivo de trabajo
Del contrato-ley

De reposo, en el reglamento interior de trabajo

De vigencia del contrato colectivo de trabajo y contrato-ley. Revision en el caso de huelga

De incapacidad temporal, pago de las prestaciones en dinero

31

La declinatoria debera oponerse al iniciarse el periodo de demanda en cuestiones de competencia

PERITOS-

Requisitos de los peritos

Cuestionario respectivo

Nombramiento perito del trabajador por parte de la junta
Normas en el desahogo de la prueba pericial

Perito tercero

Normas en la audiencia
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Requisitos de peritos

Otros elementos a los peritos

Atribuciones de los peritos

Contenido del dictamen

Entrega del dictamen a las partes
Observaciones del dictamen por las partes
Diligencias por las juntas
PERSONALIDAD-

Acreditamiento de personalidad

Reconocimiento de personalidad

Poder mediante comparecencia

Acreditamiento de personalidad de representantesy apoderados
PORTEROS-

Trabajadores no considerados domésticos
POSTORES-

Postura legal

Normas en el remate

Solicitud de adjudicacion del actor y sucesivas almonedas
Exhibicién de la postura por el adjudicatario
PREFERENCIA DE CREDITOS-

Créditos preferentes

Efectos de la notificacion del pliego y excepciones a éstos
Comunicacion a la autoridad jurisdiccional

Reglas de substanciacion de la preferencia

Comunicacion a la autoridad jurisdiccional del laudo
PRESCRIPCION-

Acciones de trabajo que prescriben en un ano
Acciones diversas que prescriben en un mes
Acciones de trabajo que prescriben en dos meses
Acciones diversas que prescriben en dos afos
Contra quiénes no corre la prescripcion
Interrupcidn de la prescripcion

Cémputo de términos en la prescripcién
PRESTACION DE SERVICIOS-

Empresa e intermediario

Condiciones del trabajo fuera de la Republica Mexicana
Prestacidn de servicios en lugar distinto
PRESTACIONES LABORALES-

Irrenunciables los derechos de los trabajadores
Prestaciones en especie apropiadas
Integracion del salario fijo y variable

PRIMA DE ANTIGUEDAD-

Prestaciones al trabajador en el caso de incapacidad no profesional
Prima de antigliedad minima

Indemnizacién

Reajuste de personal

Conflictos que se tramitaran conforme a este capitulo

PRIMA DE VACACIONES-

Prima vacacional
PRIMA DOMINICAL-

Prima dominical
Retribucién por horas extras a menores
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PRINCIPIOS GENERALES-

Aplicacién de la Ley

Finalidad y objetivos

Concepto de trabajo

Libertad de trabajo

Estipulaciones nulas

Leyes y tratados aplicables
Contratacidén a trabajadores extranjeros
Concepto de trabajador

Trabajador de confianza

Concepto de patron

Concepto de representante del patrén
PRISION PREVENTIVA-

Suspension de la relacion de trabajo

Dia en que surte efectos la suspension

Reingreso al trabajo

Procedimiento ordinario ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje
PROCEDIMIENTO ORDINARIO ANTELAS JUNTAS DE CONCILIACION-

Normas en los procedimientos ante las juntas

Senalamiento del domicilio de las partes terminado el procedimiento de conciliacion
Disposiciones aplicables en asuntos que no rebasen tres veces el salario minimo
Procedencia de integracién de juntas accidentales

Normas en la integracién de juntas accidentales

Demanda y procedimiento

Cita al demandado

Normas para la audiencia

Procedimientos paraprocesales o voluntarios

PROCEDIMIENTOS DE EJECUCION-

Disposiciones generales aplicables a los procedimientos de ejecucién
Procedimiento de embargo

Remates

PROCEDIMIENTOS DE LAS TERCERIAS Y PREFERENCIAS DE CREDITOS-

Tercerias excluyentes de dominio o de preferencia

Normas en el tramite de tercerias

Demanda de terceria y domicilio

PROCEDIMIENTOS PARAPROCESALES O VOLUNTARIOS-

Asuntos que se tramitan conforme a las disposiciones de este capitulo
Solicitud de intervencién

Otorgamiento de depésito o fianza

Participaciéon de utilidades a los trabajadores

Traslado del escrito de suspension de la PTU a los trabajadores
Aprobacioén vy ratificacién de convenios

Trabajadores mayores de 14 y menores de 16

Constancia de dias y salarios

Comparecencia por cobros en convenio o liquidacién

Aviso de rescisidn, notificacion

PROCESO LABORAL-

Formalidades del proceso laboral, suplencia de la queja del trabajador, demandas obscuras
Substanciacion del proceso de trabajo

Formalidades

PROCURADURIA DE LA DEFENSADEL TRABAJO-

Funciones de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo

33



Integracion de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo
Requisitos para ser Procurador General

Requisitos para ser Procuradores Auxiliares

Gratuidad de los servicios

Informes de las autoridades a la Procuraduria
Atribuciones en reglamentos de la Procuraduria
PROHIBICIONES A LOS PATRONES-

Prohibiciones a los patrones
Prohibiciones a patrones
PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES-

Prohibiciones a los trabajadores
Prohibiciones
Prohibiciones
Prohibiciones a los trabajadores
Prohibiciones
PROPINAS-

Propinas
Indemnizacién, base
PROVIDENCIAS CAUTELARES-

a 836 Pruebas
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Providencias cautelares

Momento para solicitar las providencias

Arraigo

Delito por quebranto de arraigo

Normas para secuestro

Casos de necesidad de secuestro

Depositario y propietario

Suspension o levantamiento de providencia en caso de depdsito o fianza
Etapas de la audiencia

Normas para el ofrecimiento y admisiéon de pruebas
Audiencia para el desahogo de pruebas

Cierre de instruccién y proyecto de resolucién

QUIEBRA-
Créditos preferentes

-V Terminacién colectiva

Descripcion del patrén
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L-354y 355
L-356 a 385
L-386 a 403
L-404 a 421
L-426

L-427 a 432
L-433 a 439

L-20 a 34
L-35 a 41
L-42 a 45
L-46 a 52
L-53 a 55

967

L-
L-96

]

REAJUSTE DE PERSONAL-

Convenios, patron y sindicato

Reanudacién de las labores

Reduccién de trabajadores

Reajuste de personal

Actuacion de la junta para conseguir el equilibrio y justicia social
RECONVENCION-

Normas en demanda y excepciones
RECURSOS-

Recurso de revision

Competencia de autoridades para conocer de la revision
Formalidades de la interposicion de la revisién

Normas para el tramite de la revisidon

Recurso de reclamacion

Normas para el tramite de la reclamacion
Consecuencias en la procedencia de la reclamacion
Multas en casos de recursos improcedentes

REGISTRO DE PATRONES-

Atribuciones a los inspectores de trabajo
REGISTRO DE SINDICATOS-

Registro
REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO-

Reglamento interior de trabajo

Reglamento, su contenido

Reglamento, formacién

Reglamento, depdsito

Conflictos que se tramitaran conforme a este capitulo
Reglamento interior de trabajo, multas
REINSTALACION-

Libertad de trabajo

Demanda de trabajo, indemnizacién

Liberado el patron de reinstalar

Reinstalacién o indemnizacién

Reposicion del empleo al trabajador que sufrié un riesgo
Reposicion del empleo por incapacidad permanente parcial
RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO-

Coaliciones

Sindicatos, federaciones y confederaciones
Contrato colectivo de trabajo

Contrato-ley

Modificacién colectiva de las condiciones de trabajo
Suspension colectiva de las relaciones de trabajo
Terminacion colectiva de las relaciones de trabajo
RELACIONES INDIVIDUALES DE TRABAJO-

Disposiciones generales aplicables a las relaciones individuales de trabajo
Duracion de las relaciones de trabajo

Suspension de los efectos de las relaciones de trabajo

Rescisién de las relaciones de trabajo

Terminacion de las relaciones de trabajo

REMATES-

Normas en el remate de bienes
Normas en los embargos

35



L-969 Procedimiento en el remate de empresas o establecimientos

L-970 Postura legal

L-971 Normas en el remate

L-972 Continuidad de diligencias de remate

L-973 Solicitud de adjudicacion del actor y sucesivas almonedas

L-974 Exhibicién de la postura por el adjudicatorio

L-975 Fincamiento del remate y actuacion posterior
REPATRIADOS-

L-28-1 Condiciones de trabajo fuera de la Republica Mexicana

L-192 Convenio

L-204-IX Obligaciones de patrones

L-236-111 Obligaciones de patrones

REPOSICION DE AUTOS-

L-725 Incidente de reposicién de autos
REPRESENTANTES DE LOS SINDICATOS-

L-692-IV Acreditamiento de la personalidad
L-693 Reconocimiento de personalidad
L-694 Poder mediante comparecencia
L-695 Acreditamiento de personalidad de representantes y apoderados
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORESY PATRONES-
L-648 a 675 Representantes de los trabajadores y de los patrones en las juntas
L-676 a 684 Representantes de los trabajadores y de los patrones en las comisiones
L-683 Observacion de disposiciones para la eleccién de representantes
L-684 Contenido de convocatoria
REPRESENTANTES DEL PATRON-
L-11 Concepto de representante de patrén
REQUERIMIENTO DE PAGO-
L-950 Requerimiento y embargo
L-951 Normas en las diligencias de requerimiento y embargo
RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO-
L-46 Rescisidn justificada
L-47 Causas de rescisidn de la relacién de trabajo
L-48 Demanda de trabajo, indemnizacién
L-49 Liberado el patron de reinstalar
L-50 Indemnizacién por despido injustificado
L-51 Rescisién sin responsabilidad para el trabajador
L-52 Separacién del trabajador con indemnizacién
L-53 Terminacion de la relacion de trabajo
L-54 Prestaciones al trabajador en el caso de incapacidad no profesional
L-55 Reinstalacion o indemnizacion
RESPONSABILIDAD CIVIL-
L-32 Incumplimiento de las normas de trabajo
RESPONSABILIDAD DE LOS MIEMBROSDE LA JUNTA-
L-708 Causales de excusa de representantes
L-710 Tramite de denuncia de impedimento
L-848 Inadmisibilidad de recurso contra laudos de juntas
RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR-
L-32 Incumplimiento de las normas de trabajo
L-51-IV Rescisién sin responsabilidad para el trabajador
L-84 Integracion del salario fijo y variable
L-85 Consideraciones para determinar el salario
L-89 Salario base para indemnizacion



L-112 Embargo de los salarios

L-209-V Terminacion de la relacion de trabajo

L-236-111 Obligaciones de patrones

L-271 Pago del salario e indemnizaciones

L-318-IV Condiciones de trabajo, por escrito

L-320-V Registro de trabajadores

L-347 Indemnizacién, base

L-919 Actuacion de la junta para conseguir el equilibrio y justicia social
RESPONSABILIDAD SOLIDARIA-

L-13 Excepcidn de intermediario

L-15 Empresa e intermediario

L-41 Sustitucién patronal

L-203 Preferencia del salario

L-260 Solidaridad del propietario y del concesionario

L-281 Responsabilidad, arrendatario y propietario

RESTAURANTES, BARES Y HOTELES, TRABAJADORES DE-

w
Sy
~

Trabajadores de hoteles, restaurantes y bares

w
ry
(1]

Salarios minimos profesionales
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Propinas

Indemnizacién, base

Alimentacién
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Obligaciones de los trabajadores
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Atribuciones de inspectores de trabajo
REVISION DEL CONTRATO COLECTIVO-

L-397 Revision total o parcial
L-399 Término para solicitar su revision
L-399 bis Salarios, revision anual
L-400 Prérroga

REVISION DEL CONTRATO LEY-
L-419 Término para solicitar su revision
L-419 bis Salarios, revision anual
L-420 Contrato-ley, proérroga

REVISION DE LOS ACTOS DE EJECUCION-
L-849 Recurso de revision de los actos de ejecuciéon
L-850 Competencia de autoridades para conocer de la revision
L-851 Formalidades de la interposicion de la revisién
L-852 Normas para el tramite de la revision
L-853 Recurso de reclamacién, contra medidas de apremio
L-854 Normas para el tramite de la reclamacién
L-855 Consecuencias en la procedencia de la reclamacion
L-856 Multas en casos de recursos improcedentes

RIESGO DE TRABAJO-

1
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Aplicacién de la Ley
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Concepto de riesgo de trabajo
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Concepto de accidente de trabajo
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Concepto de enfermedad de trabajo

1
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Consideraciones sobre enfermedades de trabajo

Incapacidades que producen los riesgos de trabajo
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Concepto de incapacidad temporal
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Concepto de incapacidad permanente parcial
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Concepto de incapacidad permanente total
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Causas por las que no disminuye la incapacidad
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Consecuencias posteriores de un riesgo
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Forma de pago de las prestaciones

Salario base para indemnizacién por riesgo

Salario minimo para indemnizacién por riesgo

Salario maximo para indemnizacién por riesgo
Prestaciones en caso de riesgo de trabajo

Casos que no se consideran riesgos de trabajo

Accidente de trabajo imputable al trabajador

Accidente de trabajo imputable al patréon

Prestaciones en dinero por incapacidad temporal
Prestaciones en dinero por incapacidad permanente parcial
Indemnizacién por incapacidad permanente parcial

Base en caso de dos o mas incapacidades parciales
Prestaciones en dinero por incapacidad permanente total
Pago de las prestaciones en dinero

Pensidn con caracter provisional

Reposicion del empleo al trabajador que sufrié un riesgo
Reposicion del empleo por incapacidad permanente parcial
Obligaciones de los patrones

Servicios médicos

Obligaciones de los médicos

Negativa del trabajador a la atenciéon médica
Determinacién de la causa de la muerte

Comisiones de seguridad e higiene

Funcionamiento

Atribuciones de los inspectores de trabajo

Prevencion de riesgos de trabajo

Estudio de medidas preventivas

Comisiones consultivas

Reglamento de seguridad e higiene en el trabajo
Obligacion de efectuar medidas recomendadas
Coordinacién entre dependencias para la elaboracién de programas
Auxilio de entidades federativas a la Federacion

Tabla de enfermedades de trabajo

Tabla de evaluacién de incapacidades permanentes

Adecuacion de las tablas

SALARIO-

Concepto de salario

Salario variable

Integracion del salario

Consideraciones para determinar el salario
Principio de igualdad en los salarios

Aguinaldo anual

Plazos para el pago del salario

Salario base para indemnizacion

SALARIO MINIMO GENERAL Y PROFESIONAL-

Salarios minimos generales
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Salarios minimos, Areas geograficas

Salarios minimos generales

Salarios minimos profesionales

Fijacidn del salario minimo

Integracion de las Comisiones

Areas geograficas

Salarios minimos no sujetos a descuento

SALARIO, NORMAS PROTECTORASY PRIVILEGIOS-

Disposicion del salario
Irrenunciabilidad al salario
Pago del salario

Salario en moneda legal
Prestaciones en especie
Tiendas y almacenes
Fonacot

Salario, nula la cesion
Compensacién

Suspension del pago del salario
SALARIOS CAIDOS-

Demanda de trabajo, indemnizacién

Reinstalacién o indemnizacién

Indemnizacién por incumplimiento

SANCIONES A LOS INSPECTORES DE TRABAJO-

Causales de responsabilidad de los inspectores del trabajo

Sanciones a los inspectores del trabajo

Normas para la imposicidn de las sanciones

SANCIONES A REPRESENTANTES DE PATRONES DE TRABAJADORES-

Sanciones

Destitucién

Aplicacién de sanciones por el jurado

Normas en los procedimientos ante el jurado

SANCIONES POR ACTUACION INDEBIDA EN JUICIO LABORAL-

Multa a las partes en el juicio
SANCIONES POR INFRACCIONES A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO-

Sanciones

Multas por utilizacion excesiva de trabajadores extranjeros
Cuantificacidon en la imposicién de multas

Trabajo de mujeres y de menores, multas

Armadores, navieros y fletadores, multas

Trabajadores del campo y a domicilio, multas

Trabajador doméstico, multas

Trabajo en hoteles, restaurantes, bares y otros establecimientos, multas
Remuneraciéon de trabajos, duracién de la jornada y descansos, multas
Reglamento interior del trabajo, multas

Violacion a otras normas de trabajo no sancionadas

Denuncia de violaciones a las normas de trabajo

Penas corporales a patrones, multas

Penas corporales al procurador, apoderados del trabajador y representante, multas

Documentos o testigos falsos, multas

Responsabilidad por dafios y perjuicios al apoderado o representante
Autoridades competentes para imponer sanciones

Derecho de audiencia

Efectividad de las sanciones

39
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RSHA-19 a 75
RSHA-76 a 110
RSHA-111 a 149
RSHA-150 a 160
RSHA-161 a 168
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Imposicidon de sanciones administrativas por la Secretaria

Multa de 15 a 105 veces el salario minimo por violacion a disposiciones del Reglamento
Multa de 15 a 210 veces el salario minimo por violaciéon a disposiciones del Reglamento
Multa de 15 a 315 veces el salario minimo por violacién a disposiciones

Duplicacion de sancién en caso de no subsanarse la irregularidad

SANCIONES POR RECURSOS IMPROCEDENTES-

Multas en caso de recursos improcedentes
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA-

Competencia aplicacion normas de trabajo

Competencias de Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y Educacién Publica
Asesoramiento de consejos consultivos a la Secretaria en actividades de jurisdiccién federal
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO-

Competencia aplicacion normas de trabajo
Competencias de Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y Educacién Publica
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL-

Competencia aplicacion normas de trabajo

Atribuciones de la Secretaria del Trabajo

Instituto

Competencias de Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y Educacién Publica

SEGURIDAD E HIGIENE- Ver también la Relacion de Normas Oficiales Mexicanas en materia de Trabajo

Comisiones de seguridad e higiene

Funcionamiento

Atribuciones de los inspectores de trabajo

Prevencidon de riesgos de trabajo

Estudio de medidas preventivas

Comisiones consultivas

Reglamento de seguridad e higiene en el trabajo

Obligacion de efectuar medidas recomendadas

Coordinacién entre dependencias para la elaboracién de programas
Auxilio de entidades federativas a la Federacion

Disposiciones generales y obligaciones de los patrones y trabajadores
Condiciones de seguridad

Condiciones de higiene

Organizacion de la seguridad e higiene en el trabajo

De la proteccion del trabajo de menores y de las mujeres en periodo de gestacion y de lactancia
De la vigilancia, inspeccion y sanciones administrativas

SEGURO SOCIAL-

Dia en que surte efectos la suspension
Preferencia del salario

Exento de participacion de utilidades
Servicios de guarderias

Beneficiarios con derecho a indemnizaciéon
Estudio de medidas preventivas
Comisiones consultivas

Coordinacién entre entidades publicas
SEPARACION DEL TRABAJADOR-

Causas de rescisién de la relacién de trabajo

Demanda de trabajo, indemnizacién

Terminacion de la relacion de trabajo

SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO, CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO-

Objetivos del servicio nacional de empleo, capacitacion y adiestramiento

Dependencia del servicio nacional de empleo, capacitacion y adiestramiento



L-34
L-110-VI
L-132
L-133-1IV-V
L-153-A
L-183
L-236-1V
L-353-D
L-353-N
L-356
L-357
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L-700-1V
L-994-VI

Autorizaciones agencias de colocacion de trabajadores
SINDICATO PATRONAL-

Constitucién de sindicatos
Clases de sindicatos de patrones
Constitucidn de los sindicatos
Registro

Negativa al registro

Separacion del patrén
SINDICATOS-

Convenios, patron y sindicato
Descuentos al salario, excepciones
Obligaciones de patrones

Prohibiciones a los patrones
Capacitacién y adiestramiento, programas
Restricciones

Obligaciones de patrones

Obligaciones de los médicos residentes
Principio de igualdad en los salarios
Concepto de sindicato

Constitucidn de sindicatos

Libertad en los sindicatos

Derecho de los sindicatos

Clases de sindicatos de trabajadores
Clases de sindicatos de patrones
Trabajadores menores

Trabajadores no sindicalizados
Constitucidn de los sindicatos

Registro

Negativa al registro

Copia de la resolucién a la junta
Efectos

Cancelacién

Cancelacién

Estatutos

Directiva

Administracion del patrimonio
Sindicato, persona moral
Representacion

Representacidn, ejercicio de la
Obligaciones

Prohibiciones

Disolucién

Activo, su distribucién

Federaciones y confederaciones sindicales
Retiro

Estatutos

Registro

Documentos

Varios sindicatos, normas

Disolucidn del sindicato

Funciones de la procuraduria de la defensa del trabajo
Normas en competencia por razén de territorio

Cuantificacidon en la imposicién de multas
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SOCIEDADES COOPERATIVAS-

L-110-IV Descuentos al salario, excepciones
L-132-XXIII Obligaciones de patrones
SUSPENSION COLECTIVA DE LAS RELACIONES DE TRABAJO-
L-427 Suspension de la relacion de trabajo
L-428 Suspension, forma para efectuarla
L-429 Aviso de suspension
L-430 Suspension e indemnizacion
L-431 Subsistencia de las causas
L-432 Reanudacién de las labores
SUSPENSION DE LA RELACION DE TRABAJO-
L-42 Suspension de la relacion de trabajo
L-43 Dia en que surte efecto la suspension
L-44 Antigledad del trabajador
L-45 Reingreso al trabajo
SUSPENSION DEL PROCESO-
L-711 Abstencion de suspension del procedimiento en tramite de excusa
L-762 Tramite de incidentes
L-763 Substanciacién de los incidentes
SUSTITUCION DEL TRABAJADOR-
L-4-I-11 Libertad de trabajo
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TABLA DE ENFERMEDADES DE TRABAJO-

Tabla de enfermedades de trabajo
TABLA DE RIESGOS DE TRABAJO-

Tabla de evaluacién de incapacidades permanentes
TABLA DE VALUACION DE INCAPACIDADES PERMANENTES-

Tabla de valuacion de incapacidades permanentes
Adecuacion de las tablas
TABULADOR-

Determinacion de los salarios
TERCERIAS-

Tercerias excluyentes de dominio o de preferencia
Normas en el tramite de tercerias

Demanda de terceria y domicilio

TERCERO INTERESADO-

Contrato colectivo, por escrito
TERMINACION COLECTIVADE LAS RELACIONES DE TRABAJO-

Terminacion de la relacion de trabajo
Terminacion colectiva

Terminacién, normas

Indemnizacién

42
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Reduccién de trabajadores

Nueva empresa, creaciéon

Reajuste de personal

TERMINACION DE RELACIONES LABORALES-

Terminacion de la relacion de trabajo
Aportaciones, reglas aplicables

Terminacion de la relacion de trabajo
Terminacion de la relacion de trabajo

Causas de terminacién de la relacién de trabajo
Efectos de la declaracién de huelga ilicita
TERMINOS PROCESALES-

Términos

No inclusién de dias inhabiles en computo
Término general salvo disposicidon en contra
Forma de cdmputo de meses y dias
Ampliacion de término

Pérdida de derechos

TESTIGOS-

Requisitos

Cita del testigo

Normas en el desahogo de la prueba
Declaracién mediante intérprete
Exhorto para el desahogo de la prueba
Objecién o tacha de testigos
Efectividad de apercibimiento al testigo
Existencia de un solo testigo

TIEMPO EFECTIVO DE VUELO-

Concepto de tiempo efectivo de vuelo
Concepto de tiempo total de servicio
Tiempo efectivo de vuelo

Jornada diurna, mixta y nocturna
TIEMPO EXTRAORDINARIO-

Prolongacién de la jornada

Horas extras

Retribucion por horas extras
Retribucion por horas extras
Jornada diurna, mixta y nocturna
TRABAJADORES-

Contratacidén a trabajadores extranjeros

Concepto de trabajador

Trabajador de confianza

Intermediarios, se consideran patrones

Empresa e intermediario

Funciones de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo
Violacion a otras normas de trabajo no sancionadas
TRABAJADORES ACTORES Y MUSICOS-

Trabajadores actores y musicos
Duracion de la relacion de trabajo
Salario

Principio de igualdad en los salarios
Anticipo de salario y pasajes
Trabajo fuera de la residencia
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Camerinos o habitaciones
TRABAJADORES A DOMICILIO-

Trabajadores a domicilio

Convenio de trabajo a maquila

Concepto de trabajador a domicilio
Patrones de trabajadores a domicilio
Varios patrones

Intermediarios, prohibicidn

Registro de patrones y trabajadores
Condiciones de trabajo, por escrito
Inspeccién del trabajo

Registro de trabajadores

Libreta de trabajo

Salarios minimos profesionales

Principio de igualdad en los salarios
Obligaciones de los patrones
Indemnizacién especial

Obligaciones de los trabajadores

Dia de descanso, pago de salario proporcional
Vacaciones

Derecho a la indemnizacion

Atribuciones a los inspectores de trabajo
TRABAJADORES DE AUTOTRANSPORTES-

Trabajadores de autotransportes

Salario y principio de igualdad

Dia de descanso, pago de salario proporcional
Salario por vacaciones e indemnizacién
Solidaridad del propietario y el concesionario
Prohibiciones

Obligaciones de los trabajadores

Obligaciones de los patrones

Rescisién de la relacion de trabajo
TRABAJADORES DE BUQUES-

Trabajadores de buques
Denominaciones de trabajadores
Nacionalidad

Patron, su representante
Trabajadores menores

Convenio

Trabajadores a bordo y en puerto
Contrato de trabajo

Requisitos del contrato de trabajo
Relacién de trabajo

Buques extranjeros

Retribucion, por dias de descanso
Vacaciones

Principio de igualdad en los salarios
Pago del salario

Prolongacidn del viaje

Preferencia del salario
Obligaciones de los patrones
Obligaciones de los trabajadores

Prohibiciones
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Suspension de la relacion de trabajo
Rescisién de la relacion de trabajo
Terminacion de la relacion de trabajo
Bonificacién por trabajo adicional
Reglamento interior de trabajo
Inspeccidn de trabajo

Trafico interior fluvial

Habitacién

TRABAJADORES DE CONFIANZA-
Trabajadores de confianza
Restricciones

Contratos colectivos

Rescision

Reingreso a su planta
TRABAJADORES DEL CAMPO-

Trabajadores del campo

Trabajadores de planta

Responsabilidad, arrendatario y propietario

Condiciones de trabajo, por escrito

Obligaciones de los patrones

Prohibiciones a los patrones

TRABAJADORES DE MANIOBRAS DE SERVICIO PUBLICO-

Trabajadores de maniobras de servicio publico
Contrato colectivo

Trabajadores menores

Consideracion de patrones

Patrones solidarios

Salario

Pago del salario e indemnizaciones

Dia de descanso, pago de salario proporcional
Antigledad, normas

Lista de personal

Sustituciones de personal

Indemnizaciones

Fondo de pensiones

Fondo para pérdidas o averias
TRABAJADORES DE TRIPULACIONES AERONAUTICAS-

Trabajadores de tripulaciones aeronauticas
Nacionalidad

Leyes aplicables

Denominaciones de trabajadores
Patron, su representante

Mando y responsabilidad del piloto
Jornada de trabajo

Concepto de tiempo efectivo de vuelo
Concepto de tiempo total de servicio
Tiempo efectivo de vuelo

Jornada diurna, mixta y nocturna
Ajuste de la jornada

Jornadas maximas de servicio
Prohibiciones a los tripulantes
Reduccién de la jornada

Retribucion por horas extras
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Prolongacién de la jornada

Pago en dias festivos

Vacaciones

Principio de igualdad en los salarios
Pago del salario

Obligaciones de los patrones
Obligaciones de los trabajadores
Adiestramiento

Escalafén

Promocién en su especialidad
Condiciones de trabajo
Prohibiciones

Suspension de la relacion de trabajo
Terminacion de la relacion de trabajo
Reglamento interior
TRABAJADORES DOMESTICOS-

Concepto de
TRABAJADORES EN HOTELES, RESTAURANTES Y BARES-

Trabajadores de hoteles, restaurantes y bares
Salarios minimos profesionales

Propinas

Indemnizacién, base

Alimentacion

Obligaciones de los trabajadores

Atribuciones de inspectores de trabajo
TRABAJADORES EN LAS UNIVERSIDADES-

Relacién de trabajo

Concepto de trabajador
Atribuciones de las universidades
Jornada de trabajo

Principio de igualdad en los salarios
Sindicatos, clases

Sindicato, registro

Contrato colectivo

Bases para la contratacion colectiva
Huelga

Integracion de juntas especiales
Representantes de las juntas
Seguridad social

TRABAJADORES FERROCARRILEROS-

Trabajadores ferrocarrileros
Trabajador de confianza

Clausulas en los contratos
Rescisién de la relacion de trabajo
Trabajadores aislados

Separacién o reduccion de personal
Ajuste a la jornada

Principio de igualdad en los salarios
Prohibiciones a los trabajadores
Rescisién de la relacion de trabajo
TRABAJO-

Concepto de
TRABAJO DE EXTRANJEROS-



(=Y
N
W

(=Y
N
£y

(=Y
N
O

(=Y
N
()}

(=Y
N
N

(=Y
N
00

(=Y
N
©

|l ol o e N s s
(=
o]
(=]

Contratacién a trabajadores extranjeros
Condiciones de trabajo fuera de la Republica
Trabajo de menores, prohibiciones

Derechos de preferencia

Buques extranjeros

Conflictos que se tramitan conforme a este capitulo
TRABAJO DE MEDICOS RESIDENTES-

Conceptos

Relacién de trabajo

Derechos de los médicos residentes
Obligaciones de los médicos residentes
Jornada de trabajo

Duracion de la jornada

Causas de rescisidon de la relacién de trabajo

Causas de terminacién de la relacién de trabajo
Cursos de capacitacion

TRABAJO DE MENORES-

Relacién de trabajo de los menores
Examen médico a trabajadores menores
Prohibiciones

Labores peligrosas

Jornada de trabajo

Retribucién por horas extras a menores
Vacaciones

Obligaciones de los patrones

TRABAJO DE MUJERES-

Relacién de trabajo de las mujeres

Proteccién a la maternidad

Prohibiciones

Labores peligrosas

Derecho de las trabajadoras por maternidad

Servicios de guarderias

Sillas

TRATADOS INTERNACIONALES- Ver Relacién de Convenios Internacionales en materia de Trabajo

Leyes y tratados aplicables

Ver Relacién de Convenios Internacionales en materia de trabajo

U
UNIDAD COORDINADORA DEL EMPLEO, CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO-

Capacitacion y adiestramiento, programas
Capacitacion y adiestramiento, forma de prestarse
Registro ante la Secretaria del Trabajo

Programas

Horario, dentro de la jornada

Finalidad y objetivo

Condiciones a trabajadores de nuevo ingreso

Obligacién del trabajador
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Constitucién de las comisiones
Vigilancia de las comisiones
Convocatoria

Bases para la designaciéon de miembros
Clausulas en el contrato colectivo
Aprobacion de los planes de capacitaciéon
Aprobacion de los planes de capacitacion
Registro, requisitos

Requisitos de los programas

Aprobacion de los requisitos

Sanciones

Constancias

Negativa del trabajador y examen
Constancia y registro

Validez de otros estudios

Inconformidad

VACACIONES-

Periodo anual de vacaciones
Vacaciones para trabajadores temporales
Disfrute de vacaciones
Vacaciones pagadas, excepcion
Prima vacacional

Periodo de vacaciones
VACANTES-

Puestos vacantes

Derecho a vacantes definitivas
Vacantes menores

VIGENCIA DE LA LEY-
Contrato colectivo, por escrito
Contrato-ley, sus efectos

Reglamento, depésito

ZONAS ECONOMICAS-
Salarios minimos, Areas geograficas
Salarios minimos generales

Areas geograficas
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