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     Si consideramos que la prioridad fundamental de cualquier equipo directivo reside en servir y ayudar a que los alumnos se eduquen. Y si entendemos que la educación es un proceso permanentemente inacabado en el que se cruzan y se relacionan procesos de enseñanza-aprendizaje por un lado y procesos de orientación-desarrollo por otro, no cabe duda de que su papel vaya muchísimo más allá que el de simples gestores o administradores de recursos. 

Frente a concepciones burocráticas y autocráticas de la función directiva, las prácticas cotidianas en nuestros centros y las necesidades de nuestros alumnos y de la comunidad, demandan modelos organizativos de intervención educativa en los que además de los criterios epistemológi​cos que fundamentan el currículum, se preste una mayor atención a elementos psicológicos, pedagógicos y sociológicos. Nuestros alumnos son personas en permanente proceso de desarrollo, y como personas, frente a cualquier rutina de subordinación de éstas a la organización, habrá que invertir la óptica y poner los fines en su lugar: es la organización la que tendrá que adaptarse a las necesidades de los alumnos y no a la inversa, como sucede en los modelos rutinarios, por tanto, atender a la diversidad de nuestros alumnos es un objetivo de primer orden. Paralelamen​te, en un mundo cambiante dominado por el productivis​mo, el consumo, la insolidaridad y la depredación de los recursos naturales, la fundamentación sociológica del currículum, va también mucho más allá que cualquier orientación que proporcione una nueva ley para el sistema educativo, en este sentido atender a las dimensiones éticas y estéticas de los seres humanos y concretarlas transversalmente en nuestras prácticas, también resulta un objetivo de primer orden. 
     Desde estos objetivos, los equipos directivos tendrán que convertirse en impulsores y dinamizado​res de cambios e innovaciones pedagógicas.

 Ya que las tendencias sociales que caracterizan nuestros días demandan un aprendiz continuo y autorregulador de su propio aprendizaje, dado el complejo contexto actual, en que tanto el conocimiento como las formas de producción y de trabajo están en constante cambio. Lo anterior sólo será posible en la medida en que los docentes “enseñemos a aprender”. 
     Esperamos que el esfuerzo que por nuestra parte hemos realizado por ofrecer esta aportación, sirva para mejorar nuestras prácticas cotidianas y focalizar la atención en nuestros alumnos, sobre la base de que son personas en proceso de crecimiento en una sociedad, hoy más que nunca necesitada de respuestas éticas.

      Propuesta del nuevo contenido temático, correspondiente a la asignatura: Costos, para la carrera de Licenciatura en Informática, según clave IFM-0409, vigente a partir de Agosto 2004.
Semestre primero:
Contabilidad de costos curso número uno.

Unidad I:
Introducción a la contabilidad de costos
1.1. Introducción

1.2. Usuarios de información financiera

1.3. Contabilidad financiera y contabilidad administrativa

1.4. Empresa comercial y empresa de transformación

1.4.1.
Funciones de una empresa de transformación

1.5.
Contabilidad de costos

1.5.1.
Conceptos de contabilidad de costos

1.5.2.
Objetivos de la contabilidad de costos

1.5.3.
Costo y gasto

1.5.4.
Clasificación de costos
Unidad II:
Costo de producción, tratamiento contable y estado de costos 
                   de producción y ventas
2.1. Costos de producción

2.2. Principales cuentas empleadas en la contabilidad de costos industriales

2.3. Sistema de acumulación de costos

2.4. Estado de costos de producción y ventas

2.4.1.
Contenido del estado de costos de producción y ventas

2.4.2.
Relación con otros estados financieros

2.5.
Resolución de problemas

Unidad III:
Materia prima y mano de obra
3.1. Materia prima

3.2. Valuación e salidas de almacén

3.2.1.
Costo promedio

3.2.2.
Primeras entradas, primeras salidas

3.2.3.
Últimas entradas, primeras salidas

3.3.
Mano de obra

3.3.1.
Concepto de mano de obra

3.3.2.
Distribución de los costos de nómina

3.4.
Cálculo del costo hora-hombre

3.5.
Resolución de problemas

Unidad IV:
Cargos indirectos
4.1. Concepto de cargos indirectos

4.1.1 Centro de costos

4.2. Prorrateo primario

4.2.1.
Resolución de problemas de prorrateo primario

4.3.
Prorrateo secundario

4.3.1.
Resolución de problemas de prorrateo secundario

4.4.
Prorrateo final

4.4.1.
Bases para el prorrateo final

4.4.2.
Resolución de problemas de prorrateo final

4.5.
Servicios recíprocos o mutuos

4.6.
Resolución de problemas
Unidad V:
Sistemas de costos
5.1. Concepto de sistemas de costos

5.1.1.
Clasificación según las características  de producción de la 

          industria 

5.1.2.
Clasificación según el momento en que se determinan los 

          Costos

5.2. Sistemas de costos por órdenes de producción con costos   históricos 

5.3. Resolución de problemas de órdenes de producción
Unidad VI:
Sistema de costos por procesos con costos históricos

6.1. Introducción

6.2. Características de un sistema de costos por procesos

6.3. Conceptos básicos para un sistema de costos por procesos

6.4. Unidades equivalentes

6.5. Informe de costos de producción

6.6. Resolución de problemas de costos por procesos
Unidad VII:
Costo de productos conjuntos

7.1. Costos de productos conjuntos

7.2. Coproductos

7.2.1.
Métodos para asignar los costos conjuntos a los coproductos

7.3.
Subproductos

7.3.1.
Métodos para contabilizar los subproductos

7.4.
Resolución de problemas

Actividades de enseñanza y aprendizaje:

Para cada una de las siete unidades, se instrumentaran los siguientes procedimientos. 
A.- CONTENIDOS: ¿Qué aprender? 
 
· Contenido  Conceptual.- Describir, analizar y obtener conclusiones.  
        
· Contenido procedimental.- Construir, aplicar y evaluar.
 

· Contenido actitudinal.- Tener la madurez necesaria para actuar con responsabilidad, justicia y ética, en la práctica de su actividad profesional.
B.- ACTIVIDADES: ¿Qué hacer? 

C.- ESTRATEGIAS METODOLOGICAS: ¿Cómo?
 
Aplicar la metodología de los siguientes libros:
· Argudín Yolanda y María Luna, “Desarrollo del Pensamiento Crítico”, en Libro del Profesor, Plaza y Valdés, UIA, México, 1ª. Edición, 2001.
· Argudín Yolanda y María Luna, “Método Habilidades de Lectura a Nivel Superior”, en Aprender a pensar leyendo bien, Plaza y Valdés, UIA, México, 3ª. edición, 4ª. reimpresión 1999, (1993).
 
Sus principales objetivos son:
 
· Enfrentar la   LECTURA como una resolución de problemas.
· Desarrollar el PENSAMIENTO    CRÍTICO.
· Desarrollar las habilidades de RAZONAMIENTO.
· Propiciar el aprendizaje SIGNIFICATIVO.
· Propiciar actitudes que promuevan VALORES.
 
Semestre segundo:
Contabilidad de costos curso número dos.

Unidad I:
Costos estándar

1.1. Introducción

1.2. Concepto de costos estándar

1.3. Beneficios de los costos estándar

1.4. Determinación de los costos estándar

1.4.1.
Materia prima directa

1.4.2.
Mano de obra directa

1.4.3.
Cargos indirectos
1.5.
Variaciones

1.5.1.
Variaciones en materia prima directa

1.5.2.
Variaciones en mano de obra directa

1.5.3.
Variaciones en cargos indirectos

1.6.
Mecánica contable en el sistema de costos estándar

1.6.1.
Primer procedimiento

1.6.2.
Segundo procedimiento

1.7.
Resolución de problemas de costos estándar

 

Unidad II.
Costeo directo 
2.1. Introducción

2.2. Concepto de costeo directo

2.3. Características del costeo directo

2.4. Ventajas y desventajas del costeo directo

2.5. Costeo directo y costeo absorbente

2.5.1.
Diferencias

2.5.2.
Análisis comparativo entre el costeo directo y el costeo

           absorbente

2.6.
Resolución d e problemas costeo directo
Unidad III:
Separación de costos fijos y costos variables

3.1. Introducción

3.2. Costos fijos o costos del período

3.3. Costos variables

3.4. Costo total

3.5. Costo semivariables y costos mixtos

3.5.1.
Costos semivariables de producción

3.5.2.
Costos semivariables de operación

3.5.3.
Determinación de los componentes fijos y variables de los

         costos

3.6.
Resolución de problemas

Unidad IV:
Análisis costo-volumen-utilidad
4.1. Introducción

4.2. Punto de equilibrio (PE)

4.2.1.
Método de la ecuación

4.2.2.
Método de contribución marginal

4.2.3.
Cambios en las variables
4.2.4.
Utilidad deseada (UD)

4.2.5.
Margen de seguridad ( MS)

4.3.
Mezcla de productos

4.3.1.
Análisis de contribución marginal promedio (en términos de   

         Ingresos)

4.3.2.
Análisis de contribución marginal promedio (en términos de

         Unidades)   

4.3. Supuestos del análisis costo-volumen-utilidad

4.4. Resolución de problemas


Unidad V:
Administración de inventarios

5.1. Introducción

5.1.1.
Concepto de inventarios

5.1.2.
Concepto de administración de inventarios

5.2.
Importancia de la administración de inventarios

5.2.1.
Clasificación de inventarios

5.3.
Costos de inventarios

5.3.1.
Costos de mantener

5.3.2.
Costos de ordenar

5.3.3
Costos de carecer

5.3.4.
Concepto de inventario promedio

5.4.
Políticas ABC

5.5.
Cantidad económica de pedido (CEP)

5.6.
Puntos de renovación de pedidos (PRP)

5.7.
Inventarios de seguridad

5.8.
Inventarios e incertidumbre

5.8.1.
Sistemas de control básicos para manejar la incertidumbre

5.9.
Resolución de problemas

Semestre tercero:

Contabilidad de costos curso número tres.

Primera práctica de contabilidad de costos usando. “Sistema administrativo Inventarios MICROSIP”. Para mayor información del contenido y procedimientos a seguir, favor de consultar página en Internet: http://taniyama08.tripod.com

 

RECURSOS.- ¿Qué usar?  
  

· Proyector de video.
· Internet
· Software Administrativos Microsip     
· Salón taller educativo con las condiciones siguientes:
         * Capacidad para 20 alumnos.
         * 20 computadoras incluyendo  accesorios. (Asignación   

            Individual a cada alumno)
          *Un servidor en red, con instalación de nueve sistemas 

            administrativos Microsip 
          *Un administrador o Encargado de la red
Bibliografía básica y complementaria para los semestres: primero, segundo y tercero.
Básica:

· Contabilidad de Costos


Autor: C. P. Juan García Coleen - Editorial Mcgraw - Hill. 
Complementaria:

· Contabilidad de Costos



 Autor: M.A. Becke Jacobsen- Editorial Mcgraw- Hill.

· Contabilidad de Costos


Autor: Norton Baker y Lyle Salobien - Editorial Mcgraw- 
                   Hill
· Contabilidad de Costos, principios y práctica


Autor: Meumer  y Deakin - Editorial Uteha
· Contabilidad de Costos


Autor: Oscar Gómez Graw- Editorial Mcgraw- Hill
· Contabilidad de Costos


Autor: Polimeni- Fabozzi  y Adelbert - Editorial Mcgraw – 
                   Hill
· Costos I  y  Costos II


Autor: Cristóbal del Río - Editorial E.C.A.S.
· Contabilidad de Costos, un enfoque administrativo y de gerencia


Autor. Jacobsen - Padilla- Editorial  Mcgraw - Hill
· Contabilidad Administrativa


Autor: Abel Ramírez Padilla - Editorial Mcgraw- Hil
Agradeciendo de antemano las atenciones, quedo como su amigo y seguro servidor y estoy a sus órdenes para cualquier duda o comentario.
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